
项目名称

单位编码

项目负责人

联系电话

开始时间

项目总金额

上年度项目总金额

项目概况

立项依据

项目设立的
必要性

项目配套
制度措施

项目实施计划

郑州市困难职工帮扶中心支出项目绩效目标表

(2019年）

帮扶资金

093001 资金用途

宗亚青 联系人

67883276 

2019-01-01 结束时间

1000000.00 项目本年度金额

1000000.00 项目上年度金额

项目详细信息

业务类

史奕娟

2019-12-31 

1000000. 00 

1000000.00 

依据《中华全固总工会关十建立困难职工帮扶中心的意见》（总工发 (2002) 29号）、财政部关
于印发《困难职工帮扶中心专项资金管理办法》的通知（财建 (2006) 468号）、中共郑州市委
郑州市人民政府《关千进一步做好帮扶困难职工工作的意见》 （郑发 (2006) 8号）的相关规定，
各地工会组织开展困难职丁的帮扶工作并设立困难职丁帮扶中心专项资金。帮扶资金使用的主要
对象是已纳入工会帮扶管理系统档案的困难职工家庭，主要包括： （一.)低保户—一家庭人均收
入低千当地最低生活保院线，经政府救助后仍生活困难的职丁家庭。 （二）低保边缘户一一家庭
人均收入虽略高于当地最低生活保的线（高出幅度为50%以下），但山千患病、子女上学、残疾、
单亲及其它特殊原因造成生活困难的职工家庭。 （三）恶外灾害（事件）致困户——因职工本人
或家庭成员诩遇突发事件、恋外伤客、觅大疾病或其它特殊原因导致生活闲难的职工家庭。困难
农民工的认定，应以木人加入工会组织且符合以上（一）至（三）款所规定条件为依据。用十为困难
职工、农民工和下岗失业人员免费提供职业介绍、技能培训、创业指导、困难救助（医疗救助、
生活救助、助学）、伯访接待、法仲援助等服务。

依据财政部关于印发《困难职丁帮扶中心专项资金管理办法》的通知（财建 (2006) 468号）、中
华全国总工会关于印发《中央财政专项帮扶资金使用管理办法》的通知（总工发 (2015) 20号）
、河南省总工会关于印发《河南省T会闲难职工帮扶资金使用与管理办法》（豫工文 (2015) 54 
号）、郑州市总飞会关十印发《郑州市工会困难职工帮扶资金使用管理办法》的通知（郑工文（
2015) 141号）等相关文件的规定，帮扶资金的来源： （一）中央财政拨付帮扶中心的专项资金：
（二）地方财政配套拨付帮扶中心的专项资金： （三）上级工会拨付和木级工会从留成经费中安

排的帮扶资金： （四）社会各界捐助的帮扶资金： （五）帮扶资金专户的利息收入： （六）其他
合法来源。《郑州市人民政府常务会议纪耍》 ((2010) 19号）要求：自 2010年起，调整我市帮
扶资金每年100万元、帮扶丁作经费每年30万元，相关资金列入市年度财政预算，加强财务监督．

郑州市闲难职T帮扶中心成立以来，依据有关文件规定，有针对性地为市屈困难职工、农民工和
下岗失业人员免费提供职业介绍、技能培训、创业指导、困难救助、信访接待、法律楼助等服务
。在改善民生、纾解民困、化解民忧、凝聚民心方面发挥了不可替代的作用，产生了良好的社会
效益。

严格按照河南省总工会关十印发《河南省工会困难职工帮扶资金使用与管理办法》 （豫丁文（
2015) 54号）、郑州市总T会关千印发《郑州市工会困难职工帮扶资金使用管理办法》的通知
（郑丁文 (2015) 141 号）等相关文件的规定执行．为符合建档标准的市本级困难职工、农民丁． 迎
立困难职工档案，实现帮扶救助全援盖．

． 
2019年帮扶资金100万元主要用十 “ 令国 T会帮扶管理系统 ” 在册的困难职丁生活救助、助学救助
、医疗救助。其中：生活救助2019年1月 -12月实施，拟救助1000人：助学救助2019年10月份进
行，拟救助60人：医疗救助6月 -12月份进行，拟救助5人。
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项目绩效目标
通过对市属困难职工、 农民丁、 下岗失业人员免费提供职业介绍、 技能培训、 创业指导、 困难救

项目总目标 助、 信访接待、 法律援助等服务， 有效解决上述人群工作及生活问题， 为郑州市社会和谐、 稳定
做出应有贡献。

年度绩效目标 通过对困难职工生活救助、 医疗救助、 助学救助， 及时有效解决救助对象急难问题。

一级指标 二级指标 三级指标 目标值

预算执行率 =100% 

投入智理 预算编制合理性 合理

预算资金到位悄况 =100% 

财务管理制度健全性 健全

投入与目标管理
财务管理 资金使用规范性 合规

财务监控有效性 有效

合同管理完备性 完备

项目管理 项目质散可控性 可控

项目管理制度健全性 健全

资产智理

医疗救助人数 =5人

数批
助学救助人数 =200人

生活救助人数 =2000人

产出目标 应补尽补率 100% 

质量

时效 补贴发放及时性 及时

成木

经济效益

效果目标
社会效益 社会稳定性目标 得到提高

环境效益

满意度 受补贴对象满意度 >90%

长效智理
档案管理机制健全性 健全

长效管理机制健全性 健全

人力资源

影响力目标 部门协助

配套设施

信息共享

其它

预算单位（盖章）：
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